PREGUNTAS SUBCONTRATACIÓN

1.- Por qué el concepto de externalización es más adecuado material y legalmente que el de subcontratación?

2.- Qué problemas presenta la colocación de personal para los trabajadores?

 

3.- Cuál es el límite de la responsabilidad subsidiaria?

4.- Quiénes y de qué responden subsidiariamente de los derechos y obligaciones de un trabajador despedido injustificadamente?

.5.- Es aplicable la "Ley Bustos" a la responsabilidad subsidiaria?

6.- En el caso de un trabajador subcontratado que sufre un accidente del trabajo ¿quien responde de las indemnizaciones?

� Preguntas elaboradas por el profesor de acuerdo a la materia de clases, antes de la entrada en vigencia de la Ley 20.113 que regula el Trabajo en Régimen de Subcontratación y en Empresas de Servicios Transitorios.








