Públicos

Verdadero - Falso
1. El contenido del Estatuto Administrativo, siguiendo lo ordenado por la Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, abarca el Ingreso, los Deberes, los Derechos, la Responsabilidad y la cesación de funciones.

…………………………………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... V  -  F

2. Los funcionarios públicos, según lo establecido en el Título V del Estatuto Administrativo General, están obligados a desempeñar personalmente su cargo durante toda su jornada de trabajo.

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……….…………………………………………………………………………………………………………..……………..….. V   -   F
3. Los sumarios administrativos, en el Estatuto Administrativo General, están regulados en el Título II.

…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….. ….V   -   F

4. La huelga de la carne tuvo lugar en santiago el año 1905.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………..V    -   F

5. El sindicalismo tuvo un papel secundario en la actual conformación de Chile.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………..V    -   F

6. La OIT fue una consecuencia de la primera guerra mundial.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….V    -   F

7. Uno de los errores que cometió el movimiento sindical chileno fue confundirse con la política partidista.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….………………………………………………………..V    -   F

8. El sindicalismo chileno fue fuerte entre los mineros del salitre, el cobre y el carbón y débil en lo que se refiere al mundo campesino
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

9. Los cargos de carrera son de libre designación y remoción del Presidente de la República o de la autoridad facultada para ello. 

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

10. El  término anticipado  del desempeño de un cargo a contrata da derecho a una indemnización según el Estatuto Administrativo.
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

11.    El personal contratado sobre la base de honorarios no tiene responsabilidad administrativa. 

…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

12.     El principio jerárquico es el fundamento de los siguientes poderes de las jefaturas: controlar, delegar y resolver los conflictos de los órganos a su cargo.

…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

13. La autoridad delegante de una facultad puede avocarse al conocimiento de usa materia sin necesidad de revocar la delegación.

…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

14.    El sumario administrativo y la investigación sumaria tienen en común que sirven para esclarecer hechos constitutivos de faltas administrativas e identificar a los responsables mientras que se diferencian en su eminente escrituración y oralidad  respectivamente. 

…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

15.  La cotización a enterar si se es afiliado al sistema público de salud
(Fonasa) o al sistema privado de salud (Isapre) es únicamente el 7% de la
remuneración imponible o pensión, en su caso.
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

16.  Tanto en el sistema público (Fonasa) como privado (Isapre) existen
diversos planes de salud a los que un afiliado se puede acoger para cubrir
las prestaciones de salud que requiera.
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

17.     El permiso para alimentar al hijo menor de 2 años se reconoce a la mujer
que lo lleva a la sala cuna. 
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

18.    El fuero laboral de la mujer embarazada en algunos casos lo tiene el
hombre. 
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

19.    El pago de subsidio por permisos de pre y post natal lo efectúa el sistema
previsional de salud en que se encuentre afiliada la trabajadora, pero el
financiamiento es de cargo estatal (Respuesta correcta: verdadero).

…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….V    -   F

20.       El derecho del trabajo es un derecho nuevo y tiene un significado tuitivo. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..V    -   F
21.     El derecho del trabajo es esencialmente formalista y sus normas son de orden privado y por ende disponibles.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..V    -   F
Selección Múltiple
1.- Una de los principales principios del derecho del trabajo.

a) es el del regular todos los derechos de los trabajadores.

b) El de protección del trabajador.

c) El de la irrenunciabilidad de los derechos establecidos por la ley.

d) Ninguno de los anteriores.

2.- Qué plazo tiene para solicitar la reincorporación a su trabajo la mujer trabajadora cuyo fuero ha sido vulnerado por el empleador por ignorancia de su estado de embarazo:

a) 30 días

b) 40 días

c) 50 días

d) 60 días

e) Ninguna de las anteriores

3.- El objetivo del fuero sindical es:

a) Permitir que los dirigentes sindicales no trabajen para que se dediquen exclusivamente a sus labores gremiales

b) Posibilitar la absoluta libertad de los trabajadores en el ejercicio de sus derechos sindicales, precaviendo cualquier represalia por parte del empleador.
c) Fortalecer a la parte trabajadora en la negociación colectiva.
d) Permitir que los dirigentes sindicales puedan desarrollar relaciones habituales con los distintos estamentos del país.

e) Ninguna de las anteriores.

4.- De las siguientes categorías de trabajadores, tienen fuero:

a) Los candidatos a directores sindicales.

b) Directores sindicales. 
c) El delegado de personal

d) Algunos directores de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
e) Todos los anteriores

5.- Se puede definir el fuero como:

a) Un derecho que tienen todos los trabajadores

b) La posibilidad que tienen los dirigentes sindicales y otras categorías de trabajadores de ausentarse temporalmente de sus laboras

c) La inamovilidad absoluta en el empleo para determinadas categorías de trabajadores.

d) Una protección especial que tienen los trabajadores que están en una situación de mayor vulnerabilidad ante la terminación del contrato por iniciativa del empleador.
e) Todas las anteriores.
6.- Los trabajadores involucrados en una negociación colectiva gozarán de fuero

a) Desde los 15 días anteriores a la presentación de un proyecto de contrato colectivo y hasta 30 días después de la suscripción de este último.

b) Desde los 10 días anteriores a la presentación de un proyecto de contrato colectivo y hasta 30 días después de la suscripción de este último.

c) Desde los 10 días anteriores a la presentación de un proyecto de contrato colectivo y hasta 40 días después de la suscripción de este último.

d) Desde los 15 días anteriores a la presentación de un proyecto de contrato colectivo y hasta 40 días después de la suscripción de este último.

e) Ninguna de las anteriores.
7.- Indique cuáles son las garantías que aseguran la GES (o AUGE):

a) garantías de acceso, de oportunidad, de tratamiento y de diagnóstico.
b) garantías de acceso, de diagnóstico, de tratamineto y de seguimiento.
c) garantías de acceso, de oportunidad, de protección financiera y de
calidad   (esta es la correcta)
d) garantías de diagnóstico, de protección financiera, de calidad y de
oportunidad 
6.- Una de los principales principios del derecho del trabajo.

e) es el del regular todos los derechos de los trabajadores.

f) El de protección del trabajador.

g) El de la irrenunciabilidad de los derechos establecidos por la ley.

h) Ninguno de los anteriores.

7.- Qué plazo tiene para solicitar la reincorporación a su trabajo la mujer trabajadora cuyo fuero ha sido vulnerado por el empleador por ignorancia de su estado de embarazo:

f) 30 días

g) 40 días

h) 50 días

i) 60 días

j) Ninguna de las anteriores

8.- El objetivo del fuero sindical es:

f) Permitir que los dirigentes sindicales no trabajen para que se dediquen exclusivamente a sus labores gremiales

g) Posibilitar la absoluta libertad de los trabajadores en el ejercicio de sus derechos sindicales, precaviendo cualquier represalia por parte del empleador.
h) Fortalecer a la parte trabajadora en la negociación colectiva.
i) Permitir que los dirigentes sindicales puedan desarrollar relaciones habituales con los distintos estamentos del país.

j) Ninguna de las anteriores.

9.- De las siguientes categorías de trabajadores, tienen fuero:

f) Los candidatos a directores sindicales.

g) Directores sindicales. 
h) El delegado de personal

i) Algunos directores de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
j) Todos los anteriores

10.- Se puede definir el fuero como:

f) Un derecho que tienen todos los trabajadores

g) La posibilidad que tienen los dirigentes sindicales y otras categorías de trabajadores de ausentarse temporalmente de sus laboras

h) La inamovilidad absoluta en el empleo para determinadas categorías de trabajadores.

i) Una protección especial que tienen los trabajadores que están en una situación de mayor vulnerabilidad ante la terminación del contrato por iniciativa del empleador.
j) Todas las anteriores.
11.- Los trabajadores involucrados en una negociación colectiva gozarán de fuero

f) Desde los 15 días anteriores a la presentación de un proyecto de contrato colectivo y hasta 30 días después de la suscripción de este último.

g) Desde los 10 días anteriores a la presentación de un proyecto de contrato colectivo y hasta 30 días después de la suscripción de este último.

h) Desde los 10 días anteriores a la presentación de un proyecto de contrato colectivo y hasta 40 días después de la suscripción de este último.

i) Desde los 15 días anteriores a la presentación de un proyecto de contrato colectivo y hasta 40 días después de la suscripción de este último.

j) Ninguna de las anteriores.
12.- Indique cuáles son las garantías que aseguran la GES (o AUGE)

a) garantías de acceso, de oportunidad, de tratamiento y de diagnóstico.

b) garantías de acceso, de diagnóstico, de tratamineto y de seguimiento.

c) garantías de acceso, de oportunidad, de protección financiera y de
calidad   (esta es la correcta)
d) garantías de diagnóstico, de protección financiera, de calidad y de
oportunidad 
13.- Son Requisitos de validez del contrato de trabajo.

I. Causa licita.

II. Objeto licito.

III. Voluntad exenta de vicio.

IV. Capacidad legal .

a) Solo I.  

b) I y II.

c) Todas.

d) Solo II. 

e) I, II y III.

14.- Son trabajadores agrícolas:

I. Son los que trabajan en el cultivo de la tierra y labores agrícolas.

No lo son:

II. Los que pertenecen a una empresa comercial o una industria agrícola.

III. Los que trabajan en faenas agrícolas y que no trabajen directamente en el cultivo (labores administrativas).

IV. Los que trabajan en aserraderos y plantas explotación maderas (salvo aserraderos móviles).

a) Solo IV   
b) Todas

c) II y  IV
d) ninguna

e) Solo I

15.- ¿Cuáles son las características del principio de la norma más favorable?

I. Concurrencia de normas actualmente vigentes sobre una misma materia.

II. Se deberá aplicar la norma que resulte más favorable al trabajador.

III. Se deberá atender para determinar la norma aplicable a los principios de jerarquía o especialidad.

a) Solo I
b) I y III
c) Ninguna de las anteriores

d) I y II
e) Todas.

16.- En cuanto al principio de primacía de la realidad:

I. Debe darse preferencia a lo que sucede en el terreno de los hechos.

II. Se encuentra expresamente consagrado en nuestra legislación laboral.

III. El contrato, dado su calidad de acto bilateral que obliga a las partes, prevalece sobre los demás hechos.

a) I y II
b) Solo I
c) Solo III

d) I, II y III
e) Ninguna de las anteriores

17.- El objeto de la relación jurídica laboral es:

a) Prestación de servicio
b) Remuneración
c) Contrato de trabajo

d) Trabajo               
e) Derechos y obligaciones del trabajador

18.- De las siguientes conductas ¿Cuál según su opinión no sería una práctica desleal o antisindical?


a) Que el empleador de ciertos beneficios para aquellos trabajadores no sindicalizados

b) La preferencia por parte del empleador de un sindicato antes que otro.

c) Exigir como condición al ingreso a un empleo una solicitud de afiliación a un sindicato o una autorización de descuento  de cuotas sindicales  por planillas de remuneración.

d) Exigir al trabajador la afiliación en un solo sindicato de la empresa.

19.- Es una manifestación de la libertad sindical...

I. Autarquía sindical

II. Afiliación y desafiliación voluntaria a un sindicato.

III. Constitución de numerosos sindicatos en una empresa

a) Sólo I

b) Sólo II

c) II y III

d) III y IV

e) Todas las anteriores

20.- ¿Qué materias no pueden ser objeto de negociación colectiva?

I. Remuneraciones

II. Feriados

III. Colación

IV. Confeccionar reglamento interno de la empresa

a) Sólo II

b) I, II y III

c) Sólo IV

d) Todas las anteriores

e) Ninguna de las anteriores

21.-
La ley 20.005 tipifica y sanciona el acoso sexual. De acuerdo a ella ¿Cuál de las siguientes afirmaciones corresponde a lo dispuesto en esta ley?

a) Si el trabajador invoca falsamente la causal como fundamento del autodespido, debe indemnizar los perjuicios que cause al afectado y podrá ser objeto de acciones legales que procedan

b) El trabajador afectado puede solicitar el incremento del 30% en sus indemnizaciones legales  si el empleador no dio cumplimiento al procedimiento por acoso sexual contenido en el reglamento interno.

c) Se incorpora  el acoso sexual  como causal de despido contenida en el artículo 160 N° 4 Código del Trabajo.

22.-
Según la ley 16.744 ¿Cuál de las siguientes alternativas no es considerada accidente del trabajo?

a) Lesión con ocasión del trabajo , que produce incapacidad o muerte.

b) Ocurridos en el trayecto de ida o regreso , entre el hogar y el lugar de trabajo.

c) Lesión con ocasión del trabajo , ocurrida por fuerza mayor o causa fortuita.

d) Sufridos por dirigentes de Inst. sindicales , con causa o a causa del desempeño gremial.

Señale que entiende usted por jubilación anticipada. 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Señale tres diferencias entre antiguo y actual sistema previsional chileno.


Antiguo






Nuevo

1......................................................


1..............................................................

........................................................


................................................................

.......................................................


................................................................

2......................................................


2..............................................................

........................................................


...............................................................

........................................................


...............................................................

3.....................................................


3..............................................................

.......................................................


................................................................

.......................................................


................................................................

Indique el porcentaje de cotización obligatorio mínimo  que debe realizar al sistema de salud privado (ISAPRES)

..................................................................................................................................................

La duración del Fuero Maternal es desde....................................................................

....................................................................................... hasta.................................................

.................................................................................................................................................

Señale tres diferencias entre contrato colectivo y convenio colectivo.

1.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

El contrato colectivo tiene una vigencia desde.......................... hasta................. años.

¿ En qué consiste el Fuero Sindical?  ¿Quiénes son los sujetos beneficiarios? 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

