INVITACIÓN: I ENCUENTRO AÑO 2008, RED DE APOYO Y FORTALECIMIENTO SINDICAL. 
La  Red de Apoyo y Fortalecimiento Sindical es una instancia  constituida por  trabajadores y dirigentes sindicales egresados del Curso de Formación Sindical, junto a estudiantes de la  Facultad de Derecho de la Universidad de Chile y egresados de la misma. Esta instancia se caracteriza por ser un espacio de  interacción entre dirigentes y trabajadores, independientemente de su afiliación política o su adscripción a  alguna Central Sindical determinada.


Pretendemos superar las divisiones del mundo sindical a fin de construir una asociación  que  teniendo como capital inicial los recursos de cada organización, y las experiencias  personales de   cada uno de los dirigentes y trabajadores,  las haga confluir y desembocar en un proyecto común basado en el apoyo mutuo, a fin de colaborar con cada uno de sus  integrantes en áreas tales como la constitución de organizaciones sindicales,  la consolidación de las ya existentes,  apoyo en situaciones de  conflicto como negociaciones colectivas y huelgas, así como la capacitación de cada dirigente de manera integral, entre muchas otras q
ue se vayan agregando en el devenir del tiempo.


Entendemos que alcanzar nuestros objetivos  es parte de un proceso al que hemos  dado comienzo con el Primer Encuentro de Egresados  del Curso de Formación Sindical, realizado el sábado 1 de Diciembre del año en curso, donde se reunieron cerca de 30 dirigentes y trabajadores,  y parte del actual equipo  organizador del Curso de Formación Sindical.   Este Encuentro sirvió para que quienes participamos de alguno de los siete semestres  en los que se ha impartido el Curso de Capacitación, nos diéramos cuenta, a través del intercambio de experiencias e ideas, de la necesidad de trabajar en conjunto para enfrentar los problemas que nos son comunes en tanto sujetos de la relación laboral, teniendo en consideración las condiciones en que se desarrolla el trabajo subordinado en nuestro país.  

El desarrollo concreto de este trabajo mancomunado, en pos de la unidad sindical, se organizó para una primera etapa en distintas comisiones, a cada una de las cuales se les encomendó la misión de elaborar propuestas e ir avanzando progresivamente en su programática especifica, y presentar un informe para el próximo Encuentro programado para el día 5 de Enero de 2008. Cada una de las comisiones quedó integrada por un grupo de trabajadores apoyados por parte del equipo organizador del Curso de Formación Sindical.

La convocatoria es a participar el próximo sábado 5 de Enero, a partir de las 10:00 hrs, en un nuevo Encuentro, que realizaremos en Porvenir 342 sede de la Confederación Nacional Gráfica (CONAGRA)
Sabemos que nuestros objetivos son ambiciosos, pero conociendo a las personas con las que hemos tenido la oportunidad de compartir durante estos años y con las que nos hemos relacionado de un tiempo a esta parte, estamos convencidos que el trabajo mancomunado será provechoso y saldremos fortalecidos, construyendo cada día una red más amplia e inclusiva; los desafíos irán creciendo, pero tenemos la convicción que estaremos preparados para enfrentarlos.

Red de Apoyo y Fortalecimiento Sindical.
rededeapoyosindical@gmail.com
Teléfono: 08-7145189 (Sergio Sandoval Molina.)
                08-1998603 (Karla Varas Marchant)
Santiago, Diciembre de 2007.


INSTRUCCIONES DE PARTICIPACIÓN

I. Inscripción


Para inscribirse, cada persona que desee participar debe enviar un mail completando la ficha de inscripción, adjunta en otro archivo, a rededeapoyosindical@gmail.com.
II. Pago de cuota

A fin de solventar los gastos de la actividad (principalmente almuerzo), se solicita a los participantes que cancelen una cuota de $3.000 cada uno. 

El pago de la cuota debe efectuarse en la cuenta corriente 0181668-3 del Banco Santander Santiago,  perteneciente a Karla Varas, coordinadora estudiantil del Curso de Formación Sindical.

No obstante si alguien no puede cancelar la cuota por problemas económicos y se encuentra interesado en participar de este evento, les pido se comuniquen con Sergio Sandoval al teléfono 08-7145189, Karla Varas al teléfono 08-1998603 o al mail reddeapoyosindical@gmail.com
III. Lugar.

El encuentro se efectuara en Porvenir 342, sede de  la Confederación Nacional Gráfica (CONAGRA).
Para quienes lleguen en automóvil, el ingreso a calle Porvenir debe hacerse por Madrid y no por Cuevas, respetando las disposiciones de tránsito. 

Para revisar la ubicación en un plano copiar deben el siguiente link y pegarlo en la barra de direcciones del explorador de internet:

http://www.mapcity.cl/Ploteo.asp?ciudad=santiago&IdArco=69326&TipoVia1=CALLE&NombreVia1=PORVENIR&Altura1=342&Comuna1=SANTIAGO&Str_Direccion=CALLE%20PORVENIR%20342&Punto_X=348118&Punto_Y=6297036&Este_Min=347868&Este_Max=348368&Norte_Min=6296786&Norte_Max=6297286&moverse=ZOOM5000&Encabezado=SI&Producto=DIRECCION&IdServicio=&GenRuta=&STransito=&TxtPer1=&TxtPer2=&screenwidth=1024&screenheight=768&opcbuscar=dire&icorigen=../images/botones/ico_estrella_ch.gif&icdestino=&icmapa=../images/botones/int-bt_color.gif&colormapa=color1&icono1=estrella&icono2=&Inicio=SI&xp=348116&yp=6297046&Escala=5000&CodigoPostal=8330850&dir_original=@PORVENIR@@342@SANTIAGO
Para saber como llegar a la sede del encuentro a través de la locomoción colectiva se recomienda revisar este link:

http://www.transantiagoinforma.cl/loadComposicionViaje.do
ACTIVIDADES DEL ENCUENTRO
Se realizarán tres actividades principales durante el encuentro:

1) Cuenta de las Comisiones.

 En el encuentro pasado se encomendaron objetivos específicos, a cada una de las comisiones creadas. Durante el curso de esta actividad cada una de ellas nos contará acerca de los avances obtenidos durante este periodo y de las perspectivas futuras:

· La Comisión de Financiamiento de la red de apoyo, tiene por objetivo la obtención de los fondos necesarios para la implementación de los proyectos y actividades que consideramos indispensables para el fortalecimiento de las organizaciones sindicales y la formación de cada uno de los asociados a la Red, tales como el Curso de Formación Sindical. 
· La Comisión  de Capacitación  pretende suplir las principales falencias que hemos detectado entre los integrantes de la Red, a través de capacitaciones especificas y autogestionadas. 

· Por su parte, la Comisión de Comunicaciones, abocada a  desarrollar los medios de comunicación tanto interna como externa, más idóneos para alcanzar los objetivos perseguidos por esta Red. 

2) Trabajo en comisiones.
Tiene por objeto hacer más operativo y participativo el encuentro. En esta etapa, cada uno de los asistentes, se integrará a una de las comisiones, en la que tenga mayor interés, para discutir la prioridad que deben tener los objetivos atingentes a la comisión respectiva y  proponer actividades que posibiliten la obtención de estas metas, enriqueciendo el trabajo que se ha llevado a cabo hasta el momento y tendiendo a establecer una planificación de las actividades del año 2008.
· Se constituirá la comisión de asesoría sindical, tanto en temas de constitución de sindicatos, problemáticas laborales, negociación colectiva, etc. En está comisión compartirán conocimientos y experiencias estudiantes de derecho y abogados, con  aquellos dirigentes que consideren contar con la experiencia necesaria para retroalimentar el trabajo de las diversas organizaciones sindicales que forman parte de la red.
·  Se propone la creación de una Comisión que se encargue de llevar un seguimiento de los procesos de negociación colectiva de los miembros de la red y apoyar en caso de huelga.

3) Discusión en Plenario de Temas Transversales:

Se plantea en esta fase,  la discusión de temas fundamentales para la consolidación de la red y que deben ser discutidos por el conjunto de sus integrantes,  tales como:

· La forma en que pretendemos organizarnos para desarrollar nuestro trabajo, la que debe ser capaz de canalizar nuestras intenciones e intereses, respetando nuestras diferencias y fortaleciendo nuestras convicciones comunes.

· La eventual obtención de personalidad jurídica, para consolidar la organización y favorecer la obtención de recursos.
· Definir un cronograma de encuentros, con el objeto de de intercambiar opiniones periódicamente, lo que nos permitirá evaluar nuestro trabajo como red, para poder ir adecuando el desarrollo de nuestras actividades a los intereses de los miembros de la red.

· Discutir y elaborar un documento que refleje la misión, visión y  los objetivos que tendremos como Red de Apoyo y Fortalecimiento Sindical y que guiarán nuestro actuar en el futuro.
PROGRAMA

Hasta las 10:00 hrs.
· Recibimiento de asistentes.
· Café.
10:00 a 10:30 horas: 

· Inauguración del encuentro

· Palabras de bienvenida:

· Sergio Sandoval, Coordinador Estudiantil Curso de Formación Sindical.
· Trabajadores Coordinadores de Comisiones.

· Presentación de quienes participan por primera vez de la red.
· Explicación actividades y objetivo del encuentro: Sara Cid
10:30 a 11:15 horas: 

· Plenario: Presentaciones de las Comisiones: Cuenta de su gestión desde el Primer Encuentro a la fecha.
11:15 a 11:30 Café.

11:30 a 13:30 horas: Trabajo en Comisiones:

Planteamiento de objetivos y planificación de actividades año 2008. 
· Comisión de Financiamiento.

· Comisión de Comunicaciones.

· Comisión de Capacitación.

· Comisión de Asesoría Sindical.

· Comisión de seguimiento de procesos de negociación

13:30 a 15:00 hrs. Almuerzo
15:00 a 15:45 horas:  Breve Recuento del Trabajo en Comisiones.

15:45 a 18:00 hrs. Discusión en plenario de Temas Transversales: 
· Orgánica de la Red de apoyo.

· Posibilidad de Obtención de Personalidad Jurídica.

· Cronograma de encuentros
· Elaboración y firma de documento que refleje misión, visión y objetivos de la red.
