
 

CRONOGRAMA CURSO MIXTO DE FORMACION SINDICAL 2010 

TRABAJADORES PÚBLICOS Y PRIVADOS 

 

 

N° 

Tipo 

C: comunes  
E: especiales 

 

Fecha 
Materia Funcionarios Públicos Materia Trabajadores Privados 

1 C 

 

Martes 
23/03/10 

Introducción a los contenidos del curso y prueba 
de diagnóstico  

Introducción a los contenidos del curso y prueba 
de diagnóstico 

2 C Jueves 
25/03/10 

Historia del Derecho del Trabajo Historia del Derecho del Trabajo 

3 C Martes 
30/03/10 

 Historia del Derecho del Trabajo Historia del Derecho del Trabajo 

4 E Miércoles 
31/03/10 

Sujetos de la relación de trabajo Sujetos de la relación de trabajo. 

5 E Martes  
06/04/10 

Principios estatuto administrativo  Principios del derecho del trabajo  

6 E Jueves  
08/04/10 

Formas de contratación. Trabajadores de planta, 
a contrata y a honorarios. Principales 
diferencias. 

 Formas de contaratción.Concepto de Contrato 
de trabajo.Requisitos de existencia y validez del 
contrato. Escrituración como medio de prueba 
(clase práctica) 

7 E Martes 
13/04/10 

Formas de contratación. Trabajadores de planta, 
a contrata y a honorarios. Derechos y 
obligaciones estatutarias. Primera aproximación.  

Formas de contratación. Tipos de contrato 
de trabajo. (Indefinido, a plazo, por obra, 
aprendizaje) 
 

8 C Jueves 
15/04/10 

MODULO EXTERNALIZACIÓN: 

Subcontratación y suministro de trabajadores 

MODULO EXTERNALIZACIÓN: 

Subcontratación y suministro de trabajadores 

9 C Martes 
20/04/10 

MODULO EXTERNALIZACIÓN: 

Subcontratación y suministro de trabajadores 

MODULO EXTERNALIZACIÓN: 

Subcontratación y suministro de trabajadores 

10 C Jueves  
22/04/10 

MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES: 

DDFF y discriminación laboral. 

MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES: 

DDFF y discriminación laboral. 

11 C Martes 
27/04/10 

MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES: 

Mobbing Laboral 

MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES: 

Mobbing Laboral 

12 C Jueves  
29/04/10 

MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES: 

Género.  

MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES: 

Género.  

13 C Martes 
04/05/10 

MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES: 

Acoso Sexual. 

 

MODULO DERECHOS FUNDAMENTALES: 

Acoso Sexual. 

 

14 C Jueves  
06/05/10 

Protección a la maternidad Protección a la maternidad 

15 E Martes 
11/05/10 

CONTENIDO PATRIMONIAL DE LAS 
RELACIONES LABORALES: sueldo, 
asignaciones, etc. (principio retributivo) 

CONTENIDO PATRIMONIAL DE LAS 
RELACIONES LABORALES: remuneraciones. 

16 E 

 

Jueves  
13/05/10 

CONTENIDO PATRIMONIAL DE LAS 
RELACIONES LABORALES: Obligaciones y 
prohibiciones de los funcionarios públicos 

CONTENIDO PATRIMONIAL DE LAS 
RELACIONES LABORALES:protección de las 
remuneraciones 

17 E Martes CONTENIDO PATRIMONIAL DE LAS 
RELACIONES LABORALES: Obligaciones y 

CONTENIDO PATRIMONIAL DE LAS 
RELACIONES 



18/05/10 prohibiciones de los funcionarios públicos LABORALES:polifuncionalidad y ius variandi 

18 E Jueves 
20/05/10 

CONTENIDO PATRIMONIAL DE LAS 
RELACIONES LABORALES: Ingreso a la 
carrera funcionaria. Derecho a la promoción o 
propiedad en el cargo y la función pública. 

CONTENIDO PATRIMONIAL DE LAS 
RELACIONES LABORALES:jornada de 
trabajo y sobretiempo 

19 E Martes 
25/05/10 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL: Evaluación del desempeño 
funcionario. Calificación anual, sanciones 
administrativas. 
 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL Causales 

20 E 

 

Jueves 
27/05/10 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL Terminación de la relación laboral. 
Causales. 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL Causales 

21 E Martes 
01/06/10 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL Término de la relación laboral 
por destitución. Mecanismos de 
determinación de la responsabilidad. 
Sumario administrativo e investigación 
sumaria. 
 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL Terminación del Contrato de 
Trabajo. 
Renunciabilidad de los derechos laborales y 
régimen indemnizatorio 

22 E Jueves  
03/06/10 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL Mecanismos de protección de los 
derechos de los funcionarios públicos. 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL Terminación del Contrato de 
Trabajo. 
Renunciabilidad de los derechos laborales y 
régimen indemnizatorio 

23 C Martes 
08/06/10 

Fuero laboral. Fuero laboral. 

24 E Jueves 
10/06/10 

Organo administrativo. Contraloría Organo administrativo. Dirección de Trabajo 

25 C Martes 
15/06/10 

Aspectos generales del procedimiento laboral 

 

Aspectos generales del procedimiento laboral 

26 C Jueves 
17/06/10 

Aspectos generales del procedimiento laboral Aspectos generales del procedimiento laboral 

27 C Martes 
22/06/10 

. Ley de accidentes del Trabajo. 

 

Ley de accidentes del Trabajo. 

28 C Jueves 
24/06/10 

Sistema de Salud pública y sistema de salud 
privada 

Sistema de Salud pública y sistema de salud 
privada 

29 C Martes 
29/06/10 

Sistema Previsional chileno  Sistema Previsional chileno 

30 C Jueves 
01/07/10 

Seguro de desempleo Seguro de desempleo 

  
31 

C Martes 
06/07/10 

Evaluación del curso y examen Evaluación del curso y examen 

 

 


