Examen de Curso de formación Sindical
Juego de roles.

Detalles del caso.

La empresa “Ferretería San José Ltda.”   Es una empresa ubicada  en la Región de Rancagua  con 5 años de funcionamiento tiene actualmente 150 trabajadores, de los cuales el 80% está afiliada al único Sindicato de la empresa. Las utilidades de la empresa ascienden a 100.000.000, sin embargo ha sido menor a años anteriores debido a la llegada de la empresa “Home Sender Somaquit”  a la ciudad.

Instrucciones.

El curso se dividirá en grupos de diez alumnos siendo los primeros cinco Sindicatos y los segundos empresa. (Distribución que hará la coordinación)
Los grupos sindicatos deberán entregar por escrito el proyecto de contrato colectivo el miércoles 9 de diciembre a la contraparte empleador (con copia a los evaluadores).

Por su parte, los grupo empleador tendrán hasta el martes 15 de diciembre para entregar por escrito su contestación (los grupo sindicatos tendrán 15 minutos para analizar la respuesta.). Se le debe entregar un ejemplar a los evaluadores.
Luego se procederá a la negociación.

Criterios de evaluación.

Parte escrita (60%)

- Forma del proyecto  o respuesta. 

- Inclusión de mínimos legales.
- Entrega de un presupuesto estimado del valor del proyecto y respuesta.

Parte oral (40%)
- organización a la hora de negociar, es decir, deben organizar la comisión negociadora,        tener una estrategia

- fundamento de cada una de las cláusulas, lo que quiere decir que las cláusulas no se incluyen por pedir o no se excluyen solo por rebajar costos, sino que existe una razón y una argumentación detrás de ello.

