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Eeer BASES DEL SISTEMA!

¥ CAPITALIZACIIN INDIVIDUAL!
¥ ADMINISTRACIIN PRIVADA DE LOS FONDOS!

¥ LIBRE ELECCIIN DE LA ADMINISTRADORA'Y TIPO DE FONDO
( la elecci—n de tipo de Fondo tiene restricciones por edad)!
¥ ROL DEL ESTADO!

El GARANTIZA BENEFICIOS,
El' | SUPERVISIIN Y REGULACIIN!
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= BASES DEL SISTEMA!

1 1 ROL DEL ESTADO!

P! GARANTIZA BENEFICIOS:!
¥ PENSION Mé&NIMA!
¥ RENTABILIDAD MéNIMA!

¥ GARANTIZA BENEFICIOS EN CASO DE QUIEBRA DE
UNA ADMINISTRADORA O COMPA,éA DE SEGUROS!



* BASES DEL SISTEMA!

l IROL DEL ESTADO!

BIRAZONES DE LA FISCALIZACIIN:!

¥ AHORRO OBLIGATORIO!

¥ GARANTEA ESTATAL / SISTEMA DE PENSIONES
SOLIDARIAS!

¥ EFECTOS INDIRECTOS SOBRE EL AHORRO Y LA
INVERSIIN!
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CARACTERESTICAS DEL SISTEMA!

l 1 APORTES DEFINIDOS (10% DE LA REMUNERACIIN M¢S
COMISIIN AFP DE APROXIMADAMENTE 2,4% DE LA
REMUNERACIIN)!

l 1 SEPARACIIN PATRIMONIAL ENTRE LA AFP Y CADA UNO DE
LOS FONDOS QUE ADMINISTRA.!

I 1 SISTEMA OBLIGATORIO PARA TRABAJADORES
DEPENDIENTES!

l VOLUNTARIO PARA TRABAJADORES SISTEMA ANTIGUO E
INDEPENDIENTES.!



CARACTERESTICAS DEL SISTEMA

ADMINISTRACIIN

ADMINISTRACIIN PRIVADA POR SOCIEDADE
DENOMINADAS AFP.

GIRO oNICO O EXCLUSIVO.
FINANCIAMIENTO A TRAVfS DE COMISIONES.
EXIGENCIA DE CAPITAL MENIMO. !

ENCAJE (RESERVA FINANCIERA) PARA
RESPONDER A LA RENTABILIDAD MéENIMA.

OPERAN 5 AFP EN LA INDUSTRIA.
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CARACTEReSTICAS DEL SISTEMA!
BENEFICIOS!

l I PENSIONES"
¥ VEJEZ
¥! VEJEZ ANTICIPADA!
¥ ! INVALIDEZ TOTAL Y PARCIAL ¥

¥ ! SOBREVIVENCIA



@ gupe_rintendencia de

m(;%ARACTERéSTICAS DEL SISTEMA"
BENEFICIOS!

I IFINANCIAMIENTO DE LAS PENSIONES!

¥ Pensiones de Vejez: Ahorro Individual + Rentabilidad + Bono de
Reconocimiento si el trabajador tiene derecho a ZI."

¥ Pensiones de Invalidez y Sobrevivencia: Ahorro Individual +
Indemnizaci—n Seguro de Invalidez y Sobrevivencia."

M Garant’a Estatal / Sistema de Pensiones Solidarias!



CARACTEReSTICAS DEL SISTEMA"

BENEFICIOS!
I MODALIDADES DE PENSIIN "

¥ RETIRO PROGRAMADQ!

¥ RENTA VITALICIA!

¥ RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA'!
DIFERIDA
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PRINCIPALES ASPECTOS DE LA
REFORMA PREVISIONAL



@P Pilar solidario

La reforma previsional entregarf pensiones a la
personas de menores ingresos que hoy no cuentan c
estos recursos, a travZs de la pensi—n bisica solidarie
vejez o Invalidez, y complementart las pensiones m:
bajas con un aporte previsional solidario de vejez
iInvalidez.



Pilarsolidario

¥ Beneficios

¥

Pensi—n Bisica Solidaria de Vejez (PBS-Vejez)
Pensi—n Bisica Solidaria de Invalidez (PBS-Invalidez)
Aporte Previsional Solidario de Vejez (APS-Vejez)

Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APS-Invalidez)
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Pilarsolidario

Pensi—n Bisica Solidaria de Vejez (PBS de vejez)

Es el beneficio financiado por el Estado al que podrin acceder las personas que
no tengan derecho a pensi—n en algcen rZgimen previsional, ya sea como titulares
0 como beneficiarios de pensi—n de sobrevivencia, y que recenan los requisitos de

edad, focalizaci—n y residencia que se—ala la Ley 20.255.
Pensi—n Bisica Solidaria de Invalidez (PBS de invalidez)

Es el beneficio financiado por el Estado al que podrin acceder las personas
declaradas invilidas que no tengan derecho a pensi—n en algcen rZgimen
previsional, ya sea como titulares o como beneficiarios de pensi—n de
sobrevivencia, y que recenan los requisitos de edad, focalizaci—n y residencia que
se—ala la Ley 20.255

El monto de la PBS de invalidez es igual al monto de la PBS de vejez.



=e-e«  Pensi—n bisica solidaria de vejez
PBS-Vejez

Entrada en vigencia
A partir del 1 de julio de 2008.

Monto del beneficio
A partir del 1 de julio de 2008 sert de $60.000

mensuales. A partir del 1 de julio de 2009 en
adelante serf de $75.000 mensuales.



PBS-Vejez
NO tienen derecho a la PBS de Vejez

Las personas que tengan cualquier otra pensi—n de algoen rZgimen
previsional, con excepci—n de las pensiones de gracia o de
reparaci—n, siempre que Zstas sean inferiores a la PBS.

TIENEN derecho a la PBS de Vejez

a.! Las personas que NO tengan derecho a pensi—n

b.! Las personas beneficiarias de una Pensi—n Asistencial (PASIS) al
1 de julio de 2008.

c.! Los pensionados por gracia, los pensionados exonerados
pol’ticos, pensionados por Ley Rettig y Ley Valech, que SiLO
gocen de este beneficio, tienen derecho a complementar dicho
beneficio hasta el monto de la PBS de Vejez.
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PBS-Vejez

Requisitos para acceder al beneficio

a.l
b.!

c.!

Tener a lo menos 65 a—os de edad.
Residencia en Chile por a lo menos 20 a—os contados desde los veinte a—os de edad )
a—o0s de residencia en los celtimos 5 a—o0s anteriores a la solicitud del beneficio.
Integrar un grupo familiar perteneciente al 40% mis pobre de la
poblaci—n de Chile al 1 de julio de 2008. El aumento de esta cobertura
es gradual:

il Apartir del 1 de julio de 2008: 40% m1s pobre

il A partir del 1 de julio de 2009: 45% mis pobre

i.l A partir del 1 de julio de 2010: 50% mis pobre

iv.! A partir del 1 de julio de 2011: 55% mis pobre

v.! A partir del 1 de julio de 2012 en adelante: 60% mis pobre

Para saber si integra un grupo familiar perteneciente a la
poblaci—n mis pobre se utilizart la Ficha de Protecci—n Social.
40% mis pobre : 11.734 puntos



@SI Pensi—n bIsica solidaria de
Invalidez PBS-Invalidez

Entrada en vigencia
A partir del 1 de julio de 2008.

Monto del beneficio
A partir del 1 de julio de 2008 sert de $60.000 mensuales.
A partir del 1 de julio de 2009 en adelante sert de $75.000 mensuales.



PBS-Invalidez

Duraci—n de la PBS de Invalidez
El beneficiario de PBS de Invalidez, percibirf dicho beneficio hasta el celtimo d’a
del mes en que cumpla 65 a—os de edad. A contar de esa fecha podrt acceder

a la PBS de Vejez.

NO tienen derecho a la PBS de Invalidez
Las personas que perciban cualquier otra pensi—n de algoen rZgimen
previsional.

TIENEN derecho a PBS de Invalidez
a! Las personas que NO tengan derecho a pensi—n en algoen rZgimen

previsional.
b.! Las personas beneficiarias de una Pensi—n Asistencial de Invalidez

(PASIS) al 1 de julio de 2008.
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=« P€NSI—N bisica solidaria de invalidez
PBS-Invalidez

Requisitos para acceder al beneficio

a.!

b.!
c.!
d.!

Ser declarado invtlido por las Comisiones MZdicas de Invalidez establecidas
en el decreto ley N¥ 3.500, de 1980.
No tener derecho a una pensi—n en algoen rZgimen previsional.
Tener entre 18 y menos de 65 a—o0s de edad.
Integrar un grupo familiar perteneciente al 40% mis pobre de la poblaci—n de
Chile. El aumento de esta cobertura es gradual:
il A partir del 1 de julio de 2008: 40% mis pobre
i.l A partir del 1 de julio de 2009: 45% mis pobre
il A partir del 1 de julio de 2010: 50% mis pobre
iv.! A partir del 1 de julio de 2011: 55% mits pobre
v.! A partir del 1 de julio de 2012 en adelante: 60% mis pobre
Para saber si integra un grupo familiar perteneciente a la poblaci—n mits pobre,
se utilizart la Ficha de Protecci—n Social.
40% mis pobre 11.734 puntos
Acreditar residencia en el territorio de la Repceblica de Chile por un lapso no
inferior a cinco a—o0s en los celtimos seis a—o0s inmediatamente anteriores a la

fecha de presentaci—n de la solicitud para acceder a la PBS de Invalidez.
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Aporte previsional solidario de vejez (APS-Vejez)

Es un aporte monetario mensual, de cargo fiscal, que se otorga a quienes
tengan una pensi—n base inferior a la Pensi—n Mixima con Aporte Solidarios
($255.000 en rZgimen).

Nota: La Pensi—n Base es la suma de la pensi—n autofinanciada mis las
pensiones de sobrevivencia que perciba.

Aporte previsional solidario de Invalidez (APS-Invalidez)

Es un aporte monetario mensual, de cargo fiscal, para todas aquellas personas
gue han sido calificadas como invilidas, que habiendo contribuido a un sistema
de pensiones, financien una pensi—n inferior a la PBS y cumplan con los
requisitos establecidos en la ley.



@SP Aporte previsional solidario de vejez
APS-Vejez

Entrada en vigencia
Entra en vigencia de forma gradual a partir del 1 de julio de 2008 de la siguiente forma:

¥ A partir del 1 de julio de 2008 complementart las pensiones base inferiores o
iguales a $70.000 mensuales.

¥ A partir del 1 de julio de 2009 complementart las pensiones base inferiores o
iguales a $120.000 mensuales.

¥ A partir del 1 de julio de 2010 complementart las pensiones base inferiores o
iguales a $150.000 mensuales.

¥ A partir del 1 de julio de 2011 complementarf las pensiones base inferiores o
iguales a $200.000 mensuales.

¥ A partir del 1 de julio de 2012 complementart las pensiones base inferiores o
iguales a $255.000 mensuales.



APS-Vejez

TIENEN derecho al APS de Vejez

Las personas titulares de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia
del decreto ley Nj 3.500, de 1980.

Los pensionados por vejez o jubilaci—n, pensionados por invalidez o
pensionados de sobrevivencia del actual Instituto de Normalizaci—n
Previsional (INP).

Las personas con derecho a una pensi—n de sobrevivencia otorgada
por la ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (Ley
NY2 16.744).

Los pensionados por gracia, exonerados pol'ticos, Ley Rettig y Ley
Valech, que ademis de esa pensi—n perciban otra del decreto ley N%
3.500 o de uno de los reg’'menes administrados por el INP. En estos
casos se le deducirt del monto calculado como APS el monto de la
pensi—n que perciban por reparaci—n.



APS-Vejez

Requisitos para acceder al beneficio:

a.! Recibir una Pensi—n Base inferior a la Pensi—n Mixima con Aporte
Solidario (PMAS ).
b.! Tener a lo menos 65 a—os de edad.
c.! Residencia en Chile por a lo menos 20 a—os con 4 de los celtimos 5 o0 20 a—0s ¢
cotizaciones
d.! Integrar un grupo familiar perteneciente al 40% mis pobre de la
poblaci—n de Chile al 1 de julio de 2008.
e.! El aumento de esta cobertura es gradual:
1.l A partir del 1 de julio de 2008: 40% mxs pobre (11.734 puntos
FPS)
ii.I A partir del 1 de julio de 2009: 45% mis pobre
lii.! A partir del 1 de julio de 2010: 50% mis pobre
Iv.! A partir del 1 de julio de 2011: 55% mis pobre
v.! A partir del 1 de julio de 2012 en adelante: 60% mis pobre



APS-Invalidez

Entrada en vigencia

En forma gradual de la siguiente forma:

¥ A partir del 1 de julio de 2008, el APS de Invalidez complementar} las
pensiones inferiores a $60.000 mensuales.

¥ A partir del 1 de julio de 2009, en adelante, el APS de Invalidez complementart
las pensiones inferiores a $75.000 mensuales



APS-Invalidez

Monto del beneficio

El APS de Invalidez es la diferencia entre el monto de la pensi—n o suma
de pensiones que reciba la persona invilida del DL 3500 y el monto de la
Pensi—n Bisica Solidaria de Invalidez.

Duraci—n del APS de Invalidez

El beneficiario de APS de Invalidez, percibirt dicho beneficio hasta el
celtimo d’a del mes en que cumpla 65 a—0os de edad. A contar de esa
fecha podrt acceder al APS de Vejez.



APS-Invalidez
TIENEN derecho al APS de Invalidez

a.! Aquellas personas que tengan pensi—n de invalidez parcial o
total, definitiva o transitoria del D.L. 3.500 o del IPS.

b.! Aquellas personas declaradas invilidas y que s—Ilo tengan
derecho a una pensi—n de sobrevivencia del decreto ley Nj 3.500
o del IPS.



APS-Invalidez
Requisitos para acceder al beneficio

a.! Que las pensiones gue perciba sean inferiores a la PBS.

b.! Ser declarado invilido por las Comisiones MZdicas de
Invalidez establecidas en el decreto ley N%4 3.500, de 1980,
a excepci—n de los actuales imponentes del INP que
continuartn con su actual sistema de calificaci—n de
iInvalidez (COMPIN).

c.! Residencia en Chile al menos cinco de los celtimos seis
a—0s anteriores a la fecha de presentaci—n de la solicitud

de PBS de Invalidez.
d.! Tener entre 18 y menos de 65 a—o0s de edad.



@SP Aporte previsional solidario de invalidez

Pensiones

APS-Invalidez

e.! Integrar un grupo familiar perteneciente al 40% mis pobre de la poblaci—n de
Chile, entre julio de 2008 y junio de 2009.

El aumento de esta cobertura es gradual:

l.!
i.!
ii.!
iv.!
v.!

A partir del 1 de julio de 2008: 40% mis pobre (11.734 puntos)
A partir del 1 de julio de 2009: 45% mis pobre

A patrtir del 1 de julio de 2010: 50% m1s pobre

A partir del 1 de julio de 2011: 55% mts pobre

A partir del 1 de julio de 2012 en adelante: 60% mis pobre



e Bono por hijo nacido vivo

Descripci—n del beneficio

Es un beneficio que incrementarf el monto de la pensi—n de la mt
travZs del otorgamiento de un bono por cada hijo nacido viva

adoptado.

Este beneficio se otorgart a todas las mujeres, que se pensione
contar del 1j de julio de 2009 por el sistema de pensiones solidarie

D.L. 3.500 y se pagart a los 65 a—os.



@ Bono por hijo nacido vivo

Entrada en vigencia
A partir del 1 de julio de 2009

Monto del beneficio

Seri el equivalente al 10% de 18 ingresos m’nimos mensuales, correspondiente:
aquel fijado para los trabajadores mayores de 18 a—0s y hasta los 65 a—0s, vigente
el mes de nacimiento del hijo (actualmente corresponder’a a $286.200).



Bono por hijo nacido vivo

Rentabilidad del beneficio

¥ Rentabilidad respecto de hijos nacidos vivos DESPUfS del 1 de julic
2009: A la bonificaci—n se le aplicart una tasa de rentabilidad por
mes completo, contado desde el nacimiento del hijo y hasta el mes
gue la mujer cumpla los 65 a—os de edad.

¥ Rentabilidad respecto de hijos nacidos vivos ANTES del 1 de julio
2009. La tasa de rentabilidad se aplicart desde el 1 de julio de 20(
hasta el mes en que la mujer cumpla los 65 a—o0s de edad.

¥ Esta tasa de rentabilidad serf en ambos casos equivalente a
rentabilidad nominal anual promedio de los Fondos tipo C, desconte
las comisiones de administraci—n de las AFP.



@ Bono por hijo nacido vivo

NO tiene derecho al bono

¥
¥

Las mujeres pensionadas con ANTERIORIDAD al 1 de julio de 2009.
Las mujeres pensionadas por INP, CAPREDENA, DIPRECA

TIENEN derecho al bono por hijo nacido vivo

¥

¥
¥

Las mujeres afiliadas al decreto ley Nj 3.500 y que no tengan afiliaci—n a
otro rZgimen.

Las mujeres beneficiarias de PBS o APS de Vejez.

Las mujeres que sin estar afiliada a un rZgimen previsional perciba una
pensi—n de sobrevivencia.



Bono por hijo nacido vivo

Requisitos para acceder al bono

a.! Tener a lo menos 65 a—os de edad.

b.! Tener residencia en el territorio chileno por un lapso de 20
a—0sS, continuos o discontinuos, contados desde los 20
a—0s de edad de la peticionaria; y ademis, haber residido
en Chile al menos 4 a—os de los celtimos 5 a—o0s anteriores
a la solicitud.

c.! Que la mujer se pensione a contar del 1% de julio de 20009.



Bono por hijo nacido vivo
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PERFECCIONAMIENTOS AL SISTEMA DE
PENSIONES DE CAPITALIZACION
INDIVIDUAL
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Principales Contenidos!

RZgimen de Inversi—n

APVC

Afiliados independientes

Afiliados voluntarios

Perfeccionamiento de beneficios previsionales
Asesores Previsionales

Licitaci—n de nuevos afiliados

AFP filial de CSV

Estructura de comisiones
SIS



ensiones

RZgimen de Inversi—n!

Objetivos

¥ Flexibilizar regulaci—n de inversiones creando un marco favorable
para una gesti—n eficiente de los Fondos de Pensiones.

¥ Permitir que las AFP asuman progresivamente una mayor
responsabilidad en las decisiones de inversi—n de los Fondos.

¥ Permitir el acceso de los Fondos a mayores oportunidades de
Inversi—n, para una mejor diversificaci—n de las carteras de
inversi—n 'y la obtenci—n de mejores combinaciones de

rentabilidad y riesgo.

¥ Hacer mis dinfmico el proceso de inversiones, otorgando un
mayor rol a la industria privada de clasificaci—n de riesgo.



Colectivo!

Obijetivos:

¥ Profundizar los mecanismos de ahorro previsional voluntario,
permitiendo que los ahorros realizados por los trabajadores
sean complementados por sus empleadores.

¥ Extender los beneficios del ahorro previsional voluntario a los
trabajadores de ingresos medios.

¥ Igualar el beneficio tributario esperado entre trabajadores de
distinto nivel salarial y diferentes expectativas de tasa marginal
de impuesto.



Colectivo!

Propuesta: Caracter’sticas Planes APVC

¥
¥

" 4

Aportes de empleadores y trabajadores.

Empleador debert ofrecer los contratos a todos sus
trabajadores y en cada contrato deberi ofrecer las mismas
condiciones de ahorro a quienes lo suscriban.

Permite per'odo de permanencia m’nimo para obtener propiedad
de aportes del empleador.

Autorizan planes que s—Ilo contemplen aporte del empleador.

Planes APVC administrados por instituciones autorizadas para
administrar APV.

Beneficio tributario similar a planes APV y opci—n de no acceder
al beneficio tributario a la entrada pagando impuesto s—Ilo por la
rentabilidad a la salida del plan.



Abliados independientes!

Objetivos:

¥ Aumentar las cotizaciones de los trabajadores independientes
(actualmente el 5% de los trabajadores independientes cotiza).

¥ El Pilar Solidario establece un nuevo derecho universal para las
personas de menores ingresos. A cambio de ello, resulta natural
la obligaci—n de cotizar de todos los que perciben ingresos
producto de su trabajo.

¥ Establecer como contraparte del derecho al pilar solidario la
obligaci—n de cotizar para todos los trabajadores.



AbPliados voluntarios!

Objetivos:

¥ Permitir a las personas que realizan actividades no remuneradas
efectuar cotizaciones previsionales en una AFP.

Propuesta:

¥ Los afiliados voluntarios podrin realizar cotizaciones a pesar de
no estar ejerciendo actividades remuneradas. Se crea cuenta de
capitalizaci—n individual voluntaria.

¥ Tendrin cobertura del SIS (igual a la actual cobertura de
Independientes).

¥ Para el ctlculo del aporte que deben realizar las c’as. de seguros
al afiliado siniestrado, el ingreso imponible miximo a considerar
serf de 60 UF (igual al tope que se considera para la prima que el
afiliado debe pagar a la compa—'a de seguros).



Perfeccionamiento de benebcios
previsionales!

Principales propuestas:

¥ Incorporan al c—nyuge no invilido y al padre de hijo de filiaci—n
no matrimonial como beneficiarios de pensi—n de sobrevivencia.

¥ Elimina transitoriedad de pensi—n de invalidez para invilidos
totales.

¥ MZdico observador representante del afiliado en el proceso de
evaluaci—n y calificaci—n de invalidez.



Asesores Previsionales!
Objetivos:

¥ Apoyar a los afiliados, tanto en las decisiones que
deben tomar durante su vida activa como en la
selecci—n de modalidad de pensi—n. As’, las
decisiones que tomen los afiliados en cada
momento estarin basadas en el conocimiento de
las alternativas mis convenientes para ellos.

¥ Propender hacla una asesor’a independiente, en el
mejor interZs de los afiliados del sistema.

¥ Crear un marco regulatorio uniforme al servicio de
asesorar a los afiliados.



Asesores Previsionales!
Propuesta:

¥ Las personas que desarrollen la actividad de asesora
previsional deberin inscribirse en el Registro de Asesores
Previsionales que mantendrt la Superintendencia.

¥ El pago por la asesor'a que el afiliado reciba durante su vida
activa deberf ser de su cargo, para evitar licuaci—n de fondos
previsionales.

¥ Los afiliados que cumplan los requisitos para pensionarse o
estZn pensionados por retiro programado, podrin financiar la
asesor’'a previsional para selecci—n de modalidad de pensi—n
con fondos de la cuenta individual (tope miximo igual al que
aplica a corredores de rentas vitalicias ).

¥ Los corredores de seguros de rentas vitalicias podrin
Inscribirse en el registro de asesores previsionales.



@ Superintendencia de
Pensiones

Licitacl—n de nuevos apbliados!
Objetivos:

¥ Incentivar la competencia en precios y lograr menores comisiones para
los afiliados.

Generar una mayor sensibilidad de la demanda al precio.
Favorecer la entrada de nuevos actores a la industria de AFP.
¥ Resguarda el interZs patrimonial de los afiliados.

K K



@ Superintendencia de
Pensiones

Beneficios para los afiliados:

Licitacl—n de nuevos abliados!

¥ Para afiliados sin saldo cobra sentido centrarse en precios.

¥ Incentiva competencia en precio, lo que a su vez disminuye el costo
para el afiliado.

¥ Implica que el afiliado se centre en costos durante los primeros 18
meses de su vida laboral (480 meses).

¥ Afiliados siempre serin libres de cambiarse a una AFP mis barata o
con una rentabilidad que compense una mayor comisi—n.

¥ Datos hist—ricos muestran que, en los primeros 18 meses de afiliaci—n,
pricticamente siempre ha sido mis conveniente elegir la AFP con
menor comisi—n.



Estructura de comisiones!

Objetivos:

¥

¥

Aumentar competencia en precios haciendo visible las
comisiones y facilitando la comparaci—n de precios entre las AFP.

Evitar reducci—n del saldo de los afiliados producto del cobro de
comisiones descontadas de Zste.

Eliminar eventual licuaci—n de los recursos previsionales en el
cobro de una comisi—n por traspaso.

Permitir mayor celeridad en la implementaci—n de una
disminuci—n de comisiones.

Eliminar asimetr’a entre comisiones por ahorro voluntario



“" Estructura de comisiones!

Propuestas:

¥ Elimina comisi—n fija por cotizaci—n y retiros.

¥ Elimina comisi—n por transferencia de saldo.

¥ Permite cobro de comisiones como porcentaje del saldo por

administraci—n de cuentas de ahorro voluntario (Cuenta 2).
Ademis, flexibiliza nocemero de giros anuales de cuentas de
ahorro voluntario.

Disminuye a 30 d'as la antelaci—n requerida para informar
rebaja de comisiones.



@SP SEGURO DE INVALIDEZ Y
SOBREVIVENCIA!

Problemas en la configuraci—n actual del SIS:

¥M Equidad de GZnero: El costo del seguro es mis bajo para las mujeres que
para los hombres, debido a que las primeras tienen una menor siniestralidad.

¥ Competencia: Los costos del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia
representan el 50% de los costos operacionales de las AFP. Esto lleva a que
el SIS juegue un rol protag—nico en la organizaci—n industrial de las AFP.

¥ Transparencia: El dise—o actual del SIS no permite que los afiliados sepan
cufnto pagan por los servicios, ya que los cobros por este concepto y los
pagos a las compa—'as de seguro son fruto de complejos citlculos vy
proyecciones.

¥ Riesgo Regulatorio: En el esquema de funcionamiento actual del SIS las
AFP estin asumiendo una parte importante del riesgo de invalidez y
fallecimiento de los afiliados, sin una adecuada contrapartida regulatoria
como entidades aseguradoras.



@SP SEGURO DE INVALIDEZ Y

SOBREVIVENCIA

Propuesta:

Licitacl—n cenica del SIS.

Objetivos:

¥

¥

Aumentar la transparencia en las comisiones que cobran las
AFP y en el costo del SIS.

Corregir la inequidad de gZnero.

Reducir los incentivos a discriminar entre afiliados,
considerando que las Administradoras no asumir'an riesgos
individuales y evitar que afiliados Omis riesgososO terminen
pagando un seguro mis caro.

Regular adecuadamente los riesgos de proveer el seguro de
invalidez y sobrevivencia.



@SP SEGURO DE INVALIDEZ Y

eeeeeeeee

SOBREVIVENCIA

Propuesta: Mecanismo de Licitaci—n

¥
¥

AFPs deben licitar el SIS en forma conjunta.

Las Bases de licitaci—n deberin sujetarse a lo dispuesto en una
norma emitida por la SP y SVS.

El seguro debert ser adjudicado a la Compa—'a que presente la

mejor oferta econ—mica, pudiendo adjudicarse a mis de una
Compa—'a.

La cotizaci—n de los afiliados destinada al financiamiento del
seguro serf uniforme.

En caso de existir una diferencia, en raz—n del sexo de los
afiliados, entre la cotizaci—n destinada al financiamiento del
seguro y la prima necesaria para financiarlo, las AFP deberin

enterar la diferencia en cada una de las cuentas de los afiliados

gue pagaron una cotizaci—n superior a dicha prima



@SP SEGURO DE INVALIDEZ Y
SOBREVIVENCIA

Pago del empleador de la cotizaci—n al SIS

I 1 Se implementar} gradualmente:

"I Para empresas con mis de 100 trabajadores: 1 de julio de
20009.

"1 Para empresas con menos de 100 trabajadores: 1 de julio
de 2011.

I I Los contratos laborales para j—venes que se beneficien de
esta bonificaci—n quedarin exceptuados del pago del SIS por
parte del empleador.



